
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Ein Angriff ist ein Geschenk. 

 Wirf die Verpackung weg 

und nutze seine Energie. 

Ter ry  Dobson, A ik ido Mei ster  

Weitere Infos, Termine und Kontakt unter: www.gopalan.de 

 

 

Training 

Performance Coaching 

Beratung 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir leben in einer Welt voller Konflikte. Doch wir sind selten  

darauf vorbereitet, mit ihnen erfolgreich umzugehen. Das liegt  

an unserer Sozialisation und der daraus resultierenden  

Einstellung. Die sagt: Konflikte sind schlecht. Was nicht der  

Wahrheit entspricht. Denn Konflikte können sogar Vorteile  

bringen.  

 

 Konflikte fordern aktive Beteiligung 

 Konflikte bringen Alternativen ins Spiel 

 Konflikte geben Klarheit über Ziele 

 Konflikte stärken das Wachstum 

  

Um diese Vorteile zu nutzen, müssen Sie die Kunst der 

Konfliktlösung beherrschen. Conflict Art zeigt Ihnen einen besonders 

erfolgsversprechenden Weg. Erhöhen Sie Ihre Konflikt-Kompetenz  

auf Basis fernöstlicher Aikido-Prinzipien. 

 

Beherrschen 

Sie 

die Kunst 

der 

Konfliktlösung 
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Im Denken der westlichen Welt existiert ein großer  

Irrtum: Konflikte brauchen stets Gewinner und Verlierer.  

Das hat zur Folge, dass Konflikte ständig neu entfacht  

werden. Schließlich will der Verlierer nicht als Verlierer  

da stehen.  

 

Die östliche Welt sieht das anders. Im japanischen Aikido  

wird der Gegner von der Sinnlosigkeit seines Angriffs über- 

zeugt, ohne ihn zu verletzen. Somit ist der Verlierer kein Verlierer.  

Mit      nutzen Sie diese Prinzipien zur  

Erhöhung Ihrer Konflikt-Kompetenz. 

Die japanische Kampfkunst wurde von Morihei Ueshiba  

(1883-1969) erschaffen. Ziel ist es, die Energie eines  

Angriffs zu nutzen. „Ai“ steht für Harmonie, „Ki“ für 

Energie, „Do“ für den Weg. Der „Weg der Harmonie  

durch Energie“ ist ein mustergültiges Beispiel  

erfolgreicher Konfliktlösung 
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schafft Konflikt-Kompetenz 

Jemand greift Sie verbal an: Im Büro, bei einer 

Besprechung, fies von der Seite oder ganz subtil.  

Ihre Reaktion darauf entspricht uralten Verhaltensmustern, 

wie Flucht, Erstarren oder Gegenangriff.  

   löst diese auf und zeigt Ihnen, wie Sie die 

Energie des Angriffs sinnvoll nutzen. Dabei lernen Sie, Ihre 

Standpunkte zu vertreten und Lösungsalternativen zu 

erarbeiten. 

Damit gehören Konflikte zwar nicht  

der Vergangenheit an.  

Ungelöste dagegen schon. 
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Das richtige Seminar in der richtigen Umgebung 

Konflikt-Kompetenz zu erlangen kann anstrengend sein.  

Deshalb findet                                 in einem energiereichen Raum statt, der  

zugleich Ort der Entspannung ist.  

Eine Oase der Stille und des Auftankens für Leib, Seele und Geist. 

 

Ihre Trainerin ist Susanne F. Gopalan, als Co-Trainer wirkt Aikido- 

Meister Hans-Peter Frey. Das Seminar eignet sich für Mitarbeiter und 

Führungskräfte, die erfolgreich Konflikte lösen müssen und dabei ihre 

Konflikt-Kompetenz erhöhen wollen. 

Bitte bringen Sie bequeme Seminarkleidung mit. Trainingsanzug,  

Jogginghose, T-Shirt und wetterfeste Kleidung sollten ebenfalls mit  

in den Koffer.  

 

Wir empfehlen die Anreise am Vorabend. Seminarbeginn ist jeweils  

um 9.00 Uhr, Seminar Ende am 3. Tag um 14.00 Uhr. 

 

Übernachtung : 

Hotel Krone Straßdorf GmbH 

Einhornstr.12 

73529 Schwäbisch Gmünd 

Tel. 07171 947480 

Infos unter: 

www.hotel-krone-strassdorf.de 

 

VERANSTALTUNGSORT 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Susanne F. Gopalan ist Trainerin für „Personality Development“  

und „Coaching“ von Mitarbeitern und Führungskräften.  

Diplom-Betriebswirtin Hochschule Pforzheim 

MSBA San Francisco State University, San Francisco, USA 

 

Internationale Vertriebstätigkeiten und Coachings u.a. bei  

Zeitgeist Films Ltd., New York; IBM Deutschland GmbH,  

Genossenschaftsverband Frankfurt,  

Württembergischen Sparkassenakademie Stuttgart,  

McKinsey & Company Inc. Düsseldorf 

 

ADG-Trainerqualifikation Akademie Deutscher Genossenschaften. 

H.D.I. Trainer-Zertifizierung 

D.I.S.G. Trainer-Zertifizierung 

Beraterausbildung McKinsey & Company Inc.  

Ausbildereignung IHK Frankfurt 

Ausbildung Systemische Transaktionsanalyse Organisationsentwicklung 

Trainerin BDVT 

Dozentin für Rhetorik an der Fachhochschule Wiesbaden 

 

Deutscher Trainingspreis (BDVT) 1997 
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Akademie Deutscher Genossenschaften, Montabaur 

AOK, Frankfurt 

Armstrong Insulation Products Inc, Münster 

Bayer Consumer Care, Basel  

BDU Bund deutscher Unternehmerinnen, Hannover 

Bund Deutscher Verkaufsförderer und Trainer e.V., Köln 

Bundesanstalt für Arbeit, Nürnberg 

Bundeskriminalamt, Wiesbaden 

Coca Cola, Berlin 

CDG-SENAI, Köln & Sao Paulo, Brasilien 

Daimler, Stuttgart 

Deutsche Leasing AG, Bad Homburg 

Deutsche Sparkassenakademie, Bonn 

Deutsche Lufthansa, Frankfurt 

Didacta, Pforzheim 

DVS, München 

Masterfoods GmbH, Verden 

Ericsson GmbH, Düsseldorf 

Fachhochschule für Wirtschaft, Wiesbaden 

FAZ-Institut, Frankfurt 

Gedia, Gebrüder Dingerkus GmbH, Attendorn 

Genossenschaftsverband Hessen, Rheinland-Pfalz, Thüringen, Frankfurt  

Güntner GmbH, Fürstenfeldbruck 

HDI – Gerling, Hannover 

Hohenzollerische Landesbank, Sigmaringen 

Injoplanet Network, San Francisco, USA 

Landesanstalt für Entwicklung der Landwirtschaft, Schwäbisch Gmünd 

Millbrae University, Millbrae, USA 

McKinsey & Company, Inc., Düsseldorf 

Novartis Inc, Basel, Schweiz 

Ökobank, Frankfurt 

Oliver Wyman, München 

Paul Hartmann AG, Heidenheim 

R+V Versicherung, Wiesbaden 

Ritter Sport, Waldenbuch 

Robert Bosch GmbH, Stuttgart 

Rodenstock, München 

SAP AG, Walldorf  

Sparkassen Versicherung, Stuttgart 

SFSU, San Francisco, USA 

Sparkasse Zollernalb, Balingen 

Triumph AG, München 

Warsteiner Brauerei, Warstein 

Wige Media, Köln  

WSA, Stuttgart 

WBB, Tübingen 

World Affairs Council, San Francisco, USA 

York International, Mannheim 
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Wenn du im Recht bist, kannst du es dir 

leisten die Ruhe zu bewahren. 

Wenn du im Unrecht bist, kannst du es dir 

nicht leisten die Ruhe zu verlieren. 

 

 

 

Die erfolgreiche Seminarreihe mit Susanne F. Gopalan 

 

Mit move fördern Sie Ihre Klarheit. 

 

Mit sense-ability move trainieren Sie Ihre Wirkungskraft. 

 

Mit energetic move gewinnen Sie körperliche und mentale Stärke. 

Performance-Coaching, Beratung und Training  

Am Römerkastell 9  

73525 Schwäbisch Gmünd 

Telefon   01728725231 

Fax  0 7171 998 999 

www.gopalan.de 

susanne@gopalan.de 

 

 

Mahatma Gandhi 


